
  چكيده
هاي رهبري دو عامل مهم در ماندگاري كاركنان در محل خدمت خود هستند. پژوهش حاضر با تعهد سازماني و سبكمقدمه: 

   صورت گرفت.تشخيص طبي  هاي آزمايشگاهدرسبك رهبري مديران با تعهد سازماني كاركنان رابطه بررسي هدف 
تحليلي بوده و جامعه پژوهش شامل تمامي كاركنان آزمايشگاه تشخيص طبي خصوصي استان -پژوهش حاضر از نوع توصيفي روش:

شناختي، سبك رهبري موقعيتي هرسي و اطلاعات جمعيتنفر بود. در اين پژوهش به كمك سه پرسشنامه  568مركزي به تعداد 

آوري شده است. تحليل اطلاعات با استفاده نرم نفر، اطلاعات جمع 229اي ميان بقهبلانچارد و تعهد سازماني آلن و ماير و با توزيع ط

  صورت گرفته است. SPSSافزار 

كنند. ميانگين نمره تعهد سازماني درصد) از مديران از سبك رهبري دستوري پيروي مي 8/44نفر ( 104كه نتايج نشان داد  يافته ها:

داد تعهد سازماني آنها در سطح متوسط قرار گرفته است و بين ميانگين نمره تعهد نشان مي بود كه 11/66±57/8كاركنان برابر با 

  ).P-value<05/0هاي مختلف سبك رهبري از نظر آماري ارتباط معنادار آماري وجود نداشت (سازماني در رده

يص طبي خصوصي استان مركزي، سبك تشخهاي هاي مطالعه، سبك غالب رهبري مديران آزمايشگاهبر اساس يافته گيري:نتيجه

دهنده حد متوسط بود. همچنين سبك رهبري و تعهد سازماني كاركنان، ارتباطي آمرانه بود و ميانگين تعهد سازماني كاركنان نشان

  با يكديگر نداشتند.
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